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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2569 
กองทุนประกันชีวิต  

 
❖ หลักการและเหตุผล 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกองทุนประกันชีวิต ประจำปี 2569 เป็นการดำเนินการ
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2566 -2580) 
และนโยบายของรัฐบาลเพื่อป้องกันการทุจริตในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงเป็นการขับเคลื่อน         
การดำเนินการตามระเบียบกองทุนประกันชีวิต ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของกองทุนประกันชีวิต พ.ศ. 2565 รวมถึง
ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์กองทุนประกันชีวิต (พ.ศ.2566-2570) และแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกองทุนประกันชีวิต (พ.ศ.2566-2570) ในการพัฒนาทรัพยากรและศักยภาพบุคลากรของกองทุน
ประกันชีวิต รวมถึงพัฒนาองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล และสร้างค่านิยมองค์กร โดยให้ผู้จัดการ พนักงาน และ
ลูกจ้างชั่วคราวของกองทุนประกันชีวิต มีสำนึกในหน้าที ่ความรับผิดชอบตามตำแหน่งหน้าที่ ปฏิบัติงาน โดย         
ยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดี และการครองตนตามมาตรฐานจริยธรรมพนักงานหน่วยงานรัฐ ที่มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ไดพ้ร้อมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการทำงานร่วมกันภายในองค์กรได้อย่างมีความสุข ราบรื่น และเกิดประสิทธิภาพมากยิ่ง 

 กองทุนประกันชีวิต (กปช.) จึงกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานที่ปลูกจิตสำนักแก่บุคลากร
ภายในองค์กร ไม่โกง ไม่ทนต่อการทุจริต มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต และได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของกองทุนประกันชีวิต ประจำปี 2569 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ต่อไป 

❖ วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริมทัศนคติและมาตรฐานจริยธรรมที่ดแีก่บุคลากรกองทุนประกันชีวิต 
 2. ส่งเสริมค่านิยมองค์กร และปลูกจิตสำนึกที่ดีของการเป็นพนักงานหน่วยงานรัฐ พร้อมต่อต้านการทุจริต 
 3. พัฒนาองค์กรให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 

❖ ค่านิยมหลัก (Values) 

กองทุนประกันชีวิตต้องมีจุดยืนอันเป็นหลักการสำคัญในการดำเนินงาน พร้อมไปกับการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร เกิดเป็น “ค่านิยมหลัก” ที่ส่งเสริมและสนับสนุนความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ โดยได้กำหนดค่านิยมหลักของ
กองทุนประกันชีวิต แสดงด้วย “LIF” ด้วยความหมายดังนี้ 

L = Learning Organization เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
I = Integrity มีคุณธรรมและจริยธรรม 
F = Flexibility and Focus on Quality สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง พร้อมมุ่งเน้นการทำงานอย่างมีคุณภาพ 

❖ วัฒนธรรมองค์กร 

“รอบรู้งาน คุณธรรมนำองค์กร สร้างสรรค์คุณภาพ ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง” 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2569 
กองทุนประกันชีวิต  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายตัวชี้วัด (ระดับคะแนน) 

งบประมาณ ต่ำกว่าเป้าหมาย  
(1) 

ต่ำกว่าเป้าหมาย  
(2) 

ตามเป้าหมาย  
(3) 

สูงกว่าเป้าหมาย  
(4) 

สูงกว่าเป้าหมายมาก  
(5) 

1. เสริมสร้างการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ผลักดันให้บุคลากรกองทุนประกันชีวิตมีคุณธรรมและจริยธรรม (น้ำหนักร้อยละ 80) 

โครงการ ส่งเสริมธรรมาภิบาลหรือหลักจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
 

ตัวชี ้ว ัดนำ   ระดับความสำเร็จในการจัดทำกิจกรรม 
เพ ื ่อส ่ งเสร ิมมาตรฐานทางจร ิยธรรม  
และธรรมาภ ิบาลท ี ่ ด ี ในการทำงาน 
แก่บุคลากร 

 
ตัวชี้วัดตาม     ร้อยละความพึงพอใจหรือความเข้าใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
90 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 

 

ผู้รับผิดชอบ    งานทรัพยากรบุคคล  

ระยะเวลา       มี.ค. - พ.ค. 2569 
 

ศึกษาเพื่อสรรหา
หลักสูตรฯ หรือจัดทำ

โครงการฯ รวมถึง 
ประสานและเตรียม 

ความพร้อมในการจัดทำ
ร่างโครงการฯ นำเสนอ

ผู้จัดการฯ  
 

โครงการฯ ผ่าน 
ความเห็นชอบ/อนมุัติ 

จากผู้จัดการฯ 
รวมถึงแจ้งเวียน 

แก่บุคลากร เพือ่ทราบ 
 

ดำเนินการตามโครงการฯ 
แล้วเสร็จ จำนวน 1 ครั้ง  
ภายในเดือนพฤษภาคม 
2569 รวมท้ังมีการสำรวจ
ความพงึพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการ และรายงาน
ผลการดำเนินโครงการ

เสนอต่อผู้จัดการ  
เพื่อทราบ 

ดำเนินการตามโครงการฯ 
แล้วเสร็จ จำนวน 1 ครั้ง  

ภายในเดือนเมษายน 2569 
รวมท้ังมีการสำรวจความ 
พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ และรายงานผล
การดำเนินโครงการเสนอ
ต่อผู้จัดการฯ เพื่อทราบ 

ดำเนินการตามโครงการฯ 
แล้วเสร็จ จำนวน 1 ครั้ง  

ภายในเดือนมีนาคม 2569 
รวมท้ังมีการสำรวจความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการ และรายงาน 
ผลการดำเนินโครงการ

เสนอต่อผู้จัดการฯ  
เพื่อทราบ 

งบประมาณ   
ท่ีได้รับอนุมัติ

ตามแผน 

ปฏิบัติการ            
ด้านการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

ประจำปี 
2569 

เป้าประสงค์ : เพื่อส่งเสริมทัศนคติ และสร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์กรท่ีดีแก่บุคลากรกองทุนประกันชีวิต รวมถึงปลูกฝังพฤติกรรม เพื่อให้เกิดวัฒนธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีท้ังภายในองค์กร 
และสังคมภายนอก 

ผลผลิต :  บุคลากรเกิดความตระหนักรู้และยึดถือเป็นแนวทางในการทำงานร่วมกันภายในองค์กรตามหลักธรรมภิบาลท่ีดี และมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานหน่วยงานรัฐ 

ผลลัพท์ : ไม่มีเรื ่องข้อร้องเรียนผู้จัดการและบุคลากรกองทุนประกันชีวิตเกี่ยวการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต พร้อมผลักดันให้องค์กรดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายของแผนงาน                
ประจำปี  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายตัวชี้วัด (ระดับคะแนน) 

งบประมาณ ต่ำกว่าเป้าหมาย  
(1) 

ต่ำกว่าเป้าหมาย  
(2) 

ตามเป้าหมาย  
(3) 

สูงกว่าเป้าหมาย  
(4) 

สูงกว่าเป้าหมายมาก  
(5) 

2. การรณรงค์การป้องกันการทุจริต และส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร (น้ำหนักร้อยละ 20) 

การประกาศนโยบายและร่วมการรณรงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตภายในองค์กร  
 

ตัวชี ้ว ัดนำ   ระดับความสำเร็จในการจัดหรือเข้าร่วม
กิจกรรมเพื ่อส่งเสริมและป้องกันทุจริต
ภายในองค์กร  

 
ตัวชี้วัดตาม     การประกาศนโยบาย และส่งบุคลากรเข้า

ร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐและกิจกรรมของสำนักงาน ป.ป.ช. 

 

ผู้รับผิดชอบ    งานกฎหมายและคดี, งานทรัพยากร
บุคคล  

ระยะเวลา       ม.ค. - มี.ค. 2569 
 

 มีการทบทวนและจัดทำ
ร่าง “No Gift Policy         
ไม่รับ-ไม่ให้” ฉบับ

ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

ประจำปี 2569 แต่ยัง
ไม่ได้รับความเห็นชอบ

จากผู้จัดการฯ  

 ประกาศ “No Gift 
Policy ไมร่ับ-ไม่ให้” 
ฉบับภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ 
ประจำปี 2569 ผา่น  
ความเห็นชอบจาก
ผู้จัดการกองทุนฯ  

 

 ผู้จัดการกองทุนฯ 
ประกาศนโยบาย “No 

Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้” 
เพื่อให้บุคลากรยึดถือ
ปฏิบัติร่วมกันภายใน

องค์กร ตลอดจนเผยแพร่
นโยบายต่อ

บุคคลภายนอกผ่าน 
ลงเว็ปไซต์กองทุนฯ หรือ

สื่อต่าง  ๆ

  ดำเนินการสำเร็จตาม
เป้าหมายระดับ 3 รวมถึง      
มีการเน้นย้ำให้บุคคลากร
ถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของกองทุน
ประกันชีวิต “Do and 

Don’t” เพื่อแสดงเจตจำนง
ในการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ       
ทุกรูปแบบของกองทุนฯ
แล้วเสร็จภายในเดือน

มีนาคม 2569  

 

  ดำเนินการสำเร็จตาม
เป้าหมายระดับ 3 รวมถึง      
มีการเน้นย้ำให้บุคคลากร
ถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของกองทุน
ประกันชีวิต “Do and 

Don’t” เพื่อแสดง
เจตจำนงในการต่อต้าน

การทุจริต และประพฤติ-
มิชอบทุกรูปแบบของ
กองทุนฯ แล้วเสร็จ 

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เป้าประสงค์ : เพื่อผลักดันแผนยุทธศาสตร์ชาติ สนองนโยบายภาครัฐและเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ผลผลิต :  บุคลากรกองทุนรับรู้ เข้าใจและถือปฏิบัตตามนโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้” รวมถึงปฏิบัติตนภายใต้ประมวลจริยธรรมของกองทุนประกันชีวิต “Do and Don’t”  

ผลลัพท์ : บุคลากรกองทุนปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะพนักงานหน่วยงานภาครัฐ โดยยึดหลักคุณธรรมเป็นพื้นฐาน ด้วยความสุจริต  

 

 

 


