
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักการและเหตุผล   
 เพ่ือดำเนินการตามแผนปฏิบัติการกองทุนประกันชีวิต ประจำป 2566 ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  
พัฒนาธุรกิจประกันชีวิตใหมีความมั่นคง มีเสถียรภาพ และยกระดับความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบบประกันชีวิต 
แผนที่ 1 กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรมรับผิดชอบตอสังคม (CSR) และสงเสริมโครงการจิตอาสา และประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาทรัพยากรและศักยภาพบุคลากรของกองทุนประกันชีวิต แผนที่  1 กิจกรรมท่ี 1  
จัดฝกอบรมหรือสัมมนาแกบุคลากรในองคกรเพื่อเพิ่มพูนความรูงานในหนาที่และที่เกี่ยวของ หรือเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติงานของกองทุนฯ ประกอบแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป 2566  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับศักยภาพบุคลากรใหมีสรรถนะสูงและสอดคลองกับยุทธศาสตรกองทุน
ประกันชีวิต โครงการ/กิจกรรมท่ี 2 จัดฝกอบรมหรือสัมมนาแกบุคลากรในองคกรเพ่ือเพ่ิมพูนความรูงานในหนาที่
และที่เก่ียวของหรือเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของกองทุนฯ 

 ดังนั้น เพื่อสรางความเขาใจแกบุคลากรของกองทุนประกันชีวิตใหเปนไปในทิศทางเดียวกันในการ
ดำเนินงานและรวมกันผลักดันใหแผนงานของกองทุนฯ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไว รวมถึง
สรางความสัมพันธในการทำงานรวมกันเปนทีม พรอมกับสงเสริมกิจกรรมเพ่ือสังคม ปลูกจิตสำนึก 
ใหรับผิดชอบตอสังคม และสรางจริยธรรมท่ีดีภายในองคกร ตลอดจนสงเสริม และสรางวัฒนธรรมองคกร 
เพื่อขับเคลื่อนจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการทำงานของกองทุนประกันชีวิต ภายใตระเบียบกองทุน
ประกันชีวิต วาดวยประมวลจริยธรรมของกองทุนประกันชีวิต พ.ศ. 2565 รวมถึงสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จึงไดจัดทำโครงการ สัมมนาเชิงกลยุทธ 
เพื่อเปาหมายขององคกรและการสงเสริมกิจกรรมเพ่ือสังคม ซึ่งกำหนดดำเนินการโครงการฯ ในวันท่ี 8 - 9 
มีนาคม 2566 ณ จังหวัดกาญจนบุรี  

วัตถุประสงค  
 1. สรางความเขาใจเกี่ยวกับกลยุทธ แผนงาน และกิจกรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานดวยเปาหมาย
และทิศทางยุทธศาสตรเดียวกัน  
 2. เพิ่มศักยภาพในการทำงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนงานและการทำงานเปนทีม 
 3. ปลูกจิตสำนึกโดยสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทุกคนในกองทุน ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
 4. สงเสริมกิจกรรมเพื่อสังคม ปลูกจิตสำนึกใหรับผิดชอบตอสังคม และสรางจรยิธรรมท่ีดีภายในองคกร 

ความสอดคลองกับยทุธศาสตรและแผนงานของกองทุนประกันชีวิต 
 1. แผนปฏิบัติการกองทุนประกันชีวิต ประจำป 2566 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาธุรกิจประกันชีวิต 
ใหมีความมั่นคง มีเสถียรภาพ และยกระดับความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบบประกันชีวิต แผนที่ 1 กิจกรรมที่ 4  
จัดกิจกรรมรับผิดชอบตอสังคม (CSR) และสงเสริมโครงการจิตอาสา และประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาทรัพยากร 
และศักยภาพบุคลากรของกองทุนประกันชีวิต แผนที่ 1 กิจกรรมที่ 1 จัดฝกอบรมหรือสัมมนาแกบุคลากร 
ในองคกรเพ่ือเพิ่มพูนความรูงานในหนาท่ีและที่เกี่ยวของ หรอืเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของกองทุนฯ  
 

2. แผน ... 

รายงานผลโครงการ  
สัมมนาเชิงกลยุทธเพื่อเปาหมายขององคกรและการสงเสริมกิจกรรมเพื่อสังคม 

ระหวางวันที่ 8 - 9 มีนาคม 2566 
ณ  จังหวัดกาญจนบุรี 
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   2. แผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป 2566 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
ยกระดับศักยภาพบุคลากรใหมีสรรถนะสูงและสอดคลองกับยุทธศาสตรกองทุนประกันชีวิต โครงการ/กิจกรรมที่ 2  
จัดฝกอบรมหรือสัมมนาแกบุคลากรในองคกรเพื่อเพิ่มพูนความรูงานในหนาที่และที่เก่ียวของหรือเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติงานของกองทุนฯ 

ผลการดำเนินโครงการ ระหวางวันที่ 8 - 9 มีนาคม 2566   

 
วันพุธที่ 8 มีนาคม 2566   

การสมัมนา ณ เลคเฮฟเวน รีสอรท แอนด สปา อำเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

1)  การกลาวเปดโครงการฯ โดยผูจัดการกองทนุประกันชีวิต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) การชี้แจง ... 
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2)  การชี้แจงประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการกองทุนประกันชีวิต ประจำป 2566  
ตัวชี้วัดตามเกณฑการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำป 2566 แกบุคลากรกองทุนประกันชีวิต โดย
นางสาวนฤมล พลเย่ียม เจาหนาที่ 2 งานยุทธศาสตรและบริหารความเสี่ยง และ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 3)  การบรรยายเรื่อง มาตรฐานจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานของรัฐ เพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรม     
ในการปฏิบัติตน และการทำงานแกบุคลากรกองทุนประกันชีวิต โดยนางสาวธนาพร อินทรชัย เจาหนาที่ 1           
งานทรัพยากรบุคคล ซึ่งผานการฝกอบรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาวิทยากร ตามหลักสูตรเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม รุนที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) กิจกรรม ... 
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 4)  กิจกรรม Workshop : การเสริมสรางจริยธรรมในกองทุน โดยผูจัดการและพนักงานกองทุนฯ  
เพ่ือสงเสริมจรยิธรรมในกองทนุ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) ผูจัดการ ... 
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 5)  ผูจัดการกองทุนประกันชีวิต (นายนพพล เบี้ยวไขมุข)  มอบนโยบายไมรบั - ไมใหของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ “No Gift Policy ไมรับ - ไมให” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือปลูกจิตสำนึก 
ใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมทัง้มอบ ... 
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 รวมท้ังมอบนโยบายในการดำเนินงานตามแบบปฏิบัติการกองทุน ประจำป 2566 ใหผลการดำเนินงานตาม
แผนงานประจำปของกองทุน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กำหนดไว ควบคูไปกับการสรางองคกร 
แหงความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันพฤหัสบดี ... 
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วันพฤหัสบดีท่ี 9 มีนาคม 2566 
กิจกรรม CSR  ณ โรงเรียนบานถ้ำ อำเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 

 ผูจัดการและพนักงานกองทุนประกันชีวิต รวมกันทำกิจกรรม CSR  โดยมอบอุปกรณการศึกษาและอุปกรณ
กีฬา แกนักเรียนและคณะครูโรงเรียนบานถ้ำ อำเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งไดรับการตอนรับจากผูอำนวยการ 
(นางสาวนันทวรรณ เหลืองเอี่ยม) คณะครู และนักเรียนโรงเรียนบานถ้ำทกุคน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารวม ... 
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ผูเขารวมโครงการ  จำนวน 18 คน ดังนี้ 

 
งบประมาณ   

การเบิกจายตามโครงการจะดำเนินการภายใตแผนงบประมาณรายจายกองทุนประกันชีวิตประจำป 
2566 ประเภทงบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม โดยถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
ดังนี้ 

รายการ 
ประมาณการ

คาใชจาย (บาท) 
คาใชจาย 

ตามที่จายจริง 
1. คาที่พัก (จำนวน 1 คืน) 
    - ผูจัดการฯ  = 1,800 บาท/คนื (1,800.-x1 คน x 1 คนื) 
    - พนักงาน   = 1,200 บาท/คืน (1,200.-x18 คน x1 คนื) 

23,400.00 22,200.00 

2. คาอาหารและเคร่ืองด่ืม 
    - วันที ่8 มี.ค. 65 = 950 บาท/วัน  (950.-x19 คน  = 18,050)  
    - วันที่ 9 มี.ค. 65 = 700 บาท/วัน  (700.-x 19 คน = 13,300) 

31,350.00 
 

25,220.00 

3. คาเบี้ยเลี้ยง (วันที่ 9 มี.ค. 66) 
    - ผูจัดการฯ (450 บาท/วัน)  = 150 บาท (1 คน) 
    - พนักงาน (350 บาท/วัน)   = 116.66 บาท (18 คน) 

2,250.00   - 

รายการ ... 

ลำดับที่ ช่ือ - สกุล ตำแหนง 

1 นายนพพล  เบี้ยวไขมุข ผูจัดการกองทุนประกันชีวิต 

2 น.ส.สุภาภรณ  เตชะไพศาลกุล เจาหนาที่อาวุโส 1 งานการเงิน 

3 นายกรัณยทัศ  รักษธรรมกิจ เจาหนาที่อาวุโส 1 งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

4 น.ส.ณฐินี  ยงสถิรโชติ เจาหนาที่อาวุโส 1 งานคุมครองสิทธิ 

5 น.ส.ญาณิศา  ศรประสิทธ์ิ  เจาหนาที่ 1 งานบริหารเงนิลงทุน 

6 น.ส.นฤมล  พลเยี่ยม เจาหนาที่ 2 งานยุทศาสตรและบริหารความเสี่ยง 

7 น.ส.วิชญาพร  ดวงนาค เจาหนาที่ 2 งานบัญชี 

8 น.ส.เบญญพร  จันมณี เจาหนาที่ 2 งานกฎหมายและคดี 

9 น.ส.มิณธิดา  ชลธาร เจาหนาที่ 2 งานตรวจสอบภายใน 

10 นางสาวศิรินภา  ถึงมาก เจาหนาที่ 2 งานพัสดุ 

11 นางสาวชนิษฐา  รักษธรรมกิจ เจาหนาที่ 1 งานสื่อสารองคกร 

12 นายณัฐภัทร  สอนสวัสดิ์ เจาหนาที่ 1 งานคุมครองสิทธิ 

13 นางสาวธนาพร  อินทรชัย เจาหนาที่ 1 งานทรัพยากรบุคคล 

14 นายณัฐบดินทร  เผด็จพาล ลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติงานคุมครองสิทธิ 

15 นางสาวกนิษฐา  เข็มสันเทียะ  ลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติงานคุมครองสิทธิ 

16 นางสาววันวิสา  สีดำ  ลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติงานคุมครองสิทธิ 

17 นางสาวมินตรา  จันทรศรีชา  ลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติงานคุมครองสิทธิ 

18 นางสาวอินทิรา  แกวอาจ  ลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติงานคุมครองสิทธิ 



-9- 
 

รายการ 
ประมาณการ

คาใชจาย (บาท) 
คาใชจาย 

ตามที่จายจริง 
4. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (จำนวน 4 เบรก/มื้อ) 
     - วันที่ 8 มี.ค. 65 (150.-x 2 เบรก/มื้อ x 19 คน)  
     - วันที่ 9 มี.ค. 65 (150.-x 2 เบรก/มื้อ x 19 คน)  

11,400.00 6,313.00 

5. คาบริการหองประชุม/สัมมนา  3,000.00 3,000.00 

6. คาใชจายในการเดินทาง 
    - คาบรกิารรถบัสโดยสารไปและกลับ 
    - คาใชจายในการเดินทางพรอมสัมภาระโดยรถแท็กซี่  

 
21,000.00 
9,500.00 

 
20,928.74 
6,670.00 

7. คาจัดกิจกรรมรับผิดชอบตอสังคม (CSR)  20,000.00 15,234.08 

8. คาใชจายอื่น ๆ 3,000.00 - 

รวมเปนเงินทั้งสิ้นจำนวน 124,900.00 99,565.82 

 หมายเหตุ :  คาใชจายตามโครงการดังกลาวขางตน กองทนุประกันชีวิตรับผิดชอบคาใชจายตามที่เกิดขึน้จริง  

ผูรับผิดชอบโครงการ       
กองทุนประกันชีวิต  

ผลที่ไดรับจากการจัดทำโครงการ  
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
กองทุนประกันชีวิต ประจำป 2566 และตัวชี้วัดตามเกณฑการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน 
ประจำป 2566  
 2. บุคลากรมีความเขาใจเปนในทิศทางเดียวกันในการดำเนินงานกองทุนประกันชีวิต และผลักดัน 
ใหบรรลุเปาหมายตามแผนงาน 
 3. บุคลากรมีทัศนคติในการทำงานดวยความจริงใจ ยึดถือความถูกตอง ไมหวังสิ่งตอบแทน และมี
ธรรมาภิบาล 
 4. บุคลากรมีความรูความเขาใจ และเห็นความสำคัญของบทบาทหนาที่ในการสรางใหเกิดจริยธรรม 
ในองคกรรวมกัน  
 5. สงเสริมและพัฒนาสังคมที่ดี โดยการชวยเหลืออุปกรณการเรียนและอุปกรณกีฬาแกเยาวชนของชาติ 
 


