
ข้อ O27 การสร้างวัฒนธรรม No gift Policy 
       กองทุนประกันชีวิต ได้มีการประกาศนโยบาย No gif policy และได้จัดกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และส่งเสริมจริยธรรม  
ธรรมาภิบาลภายในองค์กรระหว่างวันที่  21 - 22 มีนาคม 2567 ณ จังหวัดชลบุรี  และจังหวัดระยอง  
ซึ่งสอดคล้องแผนงานของกองทุนประกันชีวิต คือคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 10 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
ที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 โดยได้ดำเนินการจัดกิจกรรม การสร้างวัฒนธรรมในองค์กร  
No gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ ในวันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567 

ภาพบรรยากาศในวันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567 
ณ  โรงแรมแกรนด์เซ็นเตอร์พอยท์ พัทยา (Grande Centre Points Pattaya) จังหวัดชลบุรี 

1)  รับฟังการบรรยายชี้แจงการปฏิบัติตนตามระเบียบกองทุนประกันชีวิต ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
กองทุนประกันชีวิต พ.ศ. 2565 และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมตัวอย่างการนำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง รวมถึง
การปลูกจิตสำนึกเพ่ือสร้างวัฒนธรรมปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล แนวปฏิบัติ Dos and Don’t กปช. 
และประกาศนโยบาย No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ โดยผู้จัดการกองทุนประกันชีวิต  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ผลที่ได้รับจากการจัดทำโครงการ  
 บุคลากรมีทัศนคติในการทำงานด้วยความจริงใจ ยึดถือความถูกต้อง ไม่หวังสิ่งตอบแทนและ 
มีธรรมาภิบาล และมีความเข้าใจเพ่ือที่จะปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

2) มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์นโยบาย No gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ลงบนหน้าเว็บไซต์กองทุนประกันชีวิต www.lifeif.or.th เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจเจตนารมณ์
ไม่รับ-ไม่ให ้ของบุคลากรกองทุนประกันชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.lifeif.or.th/


 










